ETICKY KODEX

Vnitini predpis - Pravidla jednani spoleénosti Anavy a etické zasady jejich

zaméstnancl, externich pracovniki i majitele (dale jen “zaméstnanci”)
Ivana Filipoviéovd, IC 87249197, se sidlem Na Volvéch 24, 66491 Ivandéice

(Fyzickéd osoba podnikajici dle Zivnostenského zédkona, déle jen “zaméstnavatel”)

1 — Uvod - Pravidla jednani a etickych zasad

Zameéstnavatel je vyrobcem latkovych plen, latkovych viozek a dalSich potfeb pro zZeny a déti pod znackou
Anavy. Zaméstnavatel vyznava zasady etického podnikani, jehoz jednim z pilifu je i tento eticky kodex upravujici
jednani zaméstnancu (jak smérem ven ze spole¢nosti, tak i uvnitf spole€nosti).

Znacka Anavy je nositelem dobrého jména a jisté prestize. Jednim z cili zaméstnavatele je tuto prestiz udrzet a
chranit. Zaméstnavatel si je védom, ze nedilnou soucasti k dosazeni tohoto jsou také jeho zaméstnanci, proto je
nezbytné, aby si i oni byli védomi svého vlivu a dopadu a své jednani tak tomu pfizpUsobili. DalSim z cill
zaméstnavatele je spokojeny a dobfe fungujici pracovni kolektiv. Stejné tak v tomto pFipadé je nezbytné, aby si
zaméstnanci uvédomili své chovani a jeho vliv na vnitini klima spole¢nosti.

Ugelem tohoto dokumentu tedy je seznamit zamé&stnance se zakladnimi etickymi hodnotami a zasadami, které
zaméstnavatel vyznava. Tento dokument je zaroven vnitfnim predpisem zaméstnavatele zavaznym pro
zaméstnance a nedodrzovani jednani a zde vymezenych etickych zasad je povazovano za poruseni povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci.

2 — Etickeé zasady - jednani
Zakladni hodnoty pro jednani, jez jsou zaméstnanci povinni dodrzovat, byly zaméstnavatelem stanoveny takto:

a) v ramci spole¢nosti

- loajalita, slusnost, vstficnost a pfivétivost v ramci kolektivu

- kolegialita a tymové chovani

- nepomlouvani a respekt ke kolegim a nadfizenym

- Cestnost, poctivost a pravdomluvnost

- eliminovani vulgarisml a agresivni rétoriky

- zodpovédnost ke svéfenym tkollim

- peclivé pInéni ukoll a eliminace osobnich vnéjsich vliva, které zpusobuji chybovost, zejména je pak
tfeba snazit se eliminovat takovou, kterda ma pfimy vliv na finanéni ztratu spolec¢nosti

- ochota plnit si své povinnosti kvalitné, ne jen jako poloZzku na seznamu

- ochota podstupovat Skoleni a trénink a vzdélavat se za ucelem kvalitniho plnéni svéfené prace

- usilovani o zlepSovani svych schopnosti a dovednosti

- ochrana svéfeného majetku

- Sifeni pozitivni nebo alespon neutralni energie (Spatnou naladu a problémy je vhodné nesifit na
pracovisti a nepfenaset ji na své okoli)

- vytvareni pratelského prostiedi (v takovém se kazdému Iépe pracuje a Zije)

- nepovySovat se svym chovanim a jednanim nad ostatni, ani v pfipadé, kdy mate pocit, Ze vase
pozice je vySe postavena (lidsky jsme si vSichni rovni a pro chod spole¢nosti ma kazda pozice svoji
hodnotu a nezbytné zastoupeni)

- napomahani svym jednanim k naplfiovani stanovenych cill

b) smérem k zakaznikovi
- sludnost a vstficnost
- sebeovladani a respekt
- poctivost a poskytovani pravdivych informaci
- v pfipadé chyby omluva



3 — Etické zasady - pravidla na pracovisti
Zaméstnanci jsou povinni dodrZovat:
- zakaz koureni na pracovisti (v prostorach kancelare, skladu, v zazemi a na chodbach)
- respektovani obecné spoleensky vnimané hranice u témat soukromi a intimity v rozhovorech na
pracovisti v pracovni dobé mimo prestavku
- zakaz pozivani alkoholickych napoju na pracovisti
- zakaz vstupu na pracovisté pod vlivem alkoholickych napoju
- z&kaz uzivani omamnych latek na pracovisti
- zakaz vstupu na pracovisté pod vlivem omamnych latek
- v pracovni dob& zakaz NADMERNEHO pouzivani telefonnich a jinych telekomunikaénich zatizeni a
internetu (k soukromym Gc¢eldm). Nadmérnym se rozumi prekracujici hranici bézné ¢i nutné
organizace (déti, domacnosti ¢&i mimopracovnich aktivit). Jinymi slovy, co Ize vyfidit mimo pracovni
dobu, at je vyfizovano az tehdy (nakupy, komunikace s prateli apod.).

4 — Etické zasady - péstovani osobni zodpovédnosti
- Kazdy zaméstnanec je povinen dusledné a nalezité dodrzovat Eticky kodex a dal$i zavazna pravidla
zaméstnavatele a podporovat v tom i ostatni zaméstnance. V pfipadé, Ze se zaméstnanec dozvi o
porudeni Etického kodexu nebo ma o tomto podezieni, je povinen toto nahlasit svému nadfizenému
nebo jiné pfislusné osobé.
- Proti zaméstnancim, ktefi porusi Eticky kodex (nebo jiné vnitfni prfedpisy zaméstnavatele) bude
zahajeno fizeni.
5 — Rizeni - opatfeni proti porusovani stanovenych pravidel jednani a etickych zasad spoleénosti
NedodrZzovéani jednani a zde vymezenych etickych zasad je povazovano za poruseni povinnosti vyplyvajicich z

pravnich pfedpist vztahujicich se k vykonavané praci a zaméstnavatel stanovuje tento postup feseni.

a) v pfipadé zavaznych prestupkd, které spadaji do kategorie poruseni platnych zakont Ceské republiky a stavaji
se tak kriminalni ¢innosti (jako napfiklad kradez, zpronevéra, napadeni...):

- okamzité rozvazani pracovniho poméru vypovédi bez naroku na vypovédni IhGtu a odstupné

b) v pfipadé poruseni zasad uvedenych v bodé 2 a 3 bude zaméstnavatel zaméstnanci udélovat pisemnou vytku

- prvni pisemna vytka predstavuje pouze upozornéni

- druha pisemna vytka pfedstavuje vazné upozornéni

- se tfeti pisemnou vytkou dochazi k okamzitému rozvazani pracovniho poméru vypovédi bez naroku na
vypovédni IhGtu a odstupné

6 — Platnost a u€innost

Tento Eticky kodex je vnitfnim predpisem zaméstnavatele zavaznym pro zaméstnance a nabyva platnosti dnem
vyhotoveni a G€innosti dnem 4.4. 2019.

V lvangicich dne 1.9.2019

Potvrzuji svym podpisem seznameni s Etickym kodexem a akceptaci zasad zaméstnavatele.
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Jméno a podpis zaméstnance



